
Die Alchimedus ® PotenzialAnalyse 

Werkzeug zur erfolgreichen Führung einer neuen Generation von Unternehmen 

 

Es ist Zeit für eine neue Generation von Unternehmen: Inspirierende Unternehmen, bei denen es 

nicht nur um den Erfolg, sondern auch um den Menschen geht. Nicht nur um Profit, sondern vor 

allem um die Freude und Leidenschaft, Ideen gemeinsam mit den Mitarbeitern umzusetzen und 

damit eine klare Marktführerschaft zu übernehmen, die langfristigen Erfolg garantiert. 

 

Das Alchimedus ® Prinzip 

Wie ausführlich dargestellt in seinem Buch "Das Alchimedus® Prinzip" gliedert Sascha Kugler die 

Zukunftskräfte und das Chancenpotenzial eines Unternehmens in die drei Kräfte:  

„Werkzeug“  im wesentlichen das betriebswirtschaftliche Know-How und die Organisation der 

Geschäftsprozesse 

„Inspiration“  das innovative Unternehmenspotenzial, die Kreativität und Ideen 

„Mensch“  das individuelle Potenzial eines jeden Mitarbeiters mit seinen Wünschen und 

Fähigkeiten / Kenntnissen. 

Dies sind die drei zentralen ErfolgsFaktoren für langfristig erfolgreiche Unternehmen. „Mensch“, 

„Werkzeug“ und „Inspiration“ sind dabei gleich wichtig und sollen in ein Gleichgewicht auf gutem 

Ausprägungsniveau gebracht werden – von Sascha Kugler als dynamischer Vitalzustand definiert.  

 

 

   

Den entscheidenden Kern bildet eine veränderte Einstellung des Managements in Bezug auf die 

Unternehmensführung. Führen heißt bei Alchimedus®  eine Werte- und Entwicklungsgemeinschaft 

zu bilden, dabei stehen die Menschen im Unternehmen im Mittelpunkt des Unternehmens.  

Mit dem Alchimedus® Prinzip erkennen und nutzen Unternehmer die in ihrem Unternehmen 

vorhandenen Potenziale und schaffen so ein wirtschaftlich erfolgreiches, einzigartiges und 

zukunftsfähiges Unternehmen.  
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Laut GALLUP-Studie sind 85% der Mitarbeiter in deutschen Unternehmen nicht engagiert oder 

haben bereits innerlich gekündigt. Mit 15% engagierten Mitarbeitern liegen wir in Deutschland 

gegenüber den 26% in den USA deutlich schlechter. Viele Unternehmen stecken in ernsthaften 

Schwierigkeiten, von allen Seiten wird gefordert, neue Wege zu gehen, neue Leitbilder und neue 

Inspiration in den Unternehmen entstehen zu lassen. 

 

Die Alchimedus ® PotenzialAnalyse 

Alchimedische Berater zeigen dem Unternehmer / Management während der Alchimedus® 

PotenzialAnalyse nicht nur die aktuelle Situation im Unternehmen, sondern außerdem einen klaren 

und pragmatischen Weg auf, wie sich Menschen und ihre Unternehmen selbst vitalisieren können, 

wie sie ihren eigenen Weg zum Erfolg finden können!  

Die alchimedische Philosophie und Unternehmerstrategie bedient sich in der konkreten und 

praxisorientierten Umsetzung eines eigens entwickelten Vitalisierungs- oder Potenzierungs-

prozesses: 

 

ALCHIMEDUS VITALISIERUNGSMANAGEMENT 

 

 

Die Alchimedus® PotenzialAnalyse und der Start des Vitalisierungs-/ Potenzierungs-Prozesses 

dauern zwischen drei und fünf Stunden, die der Stärkung der eigenen Kraft, dem Ausschöpfen aller 

Potenziale des Unternehmens und der Entwicklung der eigenen Zukunftsprojekte dienen. Mit Hilfe 

einer spezifischen Software wird in der Alchimedus® PotenzialAnalyse strukturiert, d.h. anhand von 

jeweils zwanzig Fragen zu den drei Themenkomplexen untersucht, in welcher Ausprägung 

bestimmte Fähigkeiten und Eigenschaften im Unternehmen vorhanden sind. Sie liefert 

Informationen zur Befähigung von Mitarbeitern, zur Aufbau- und Ablauforganisation sowie zu vielen 

weiteren Kernelementen langfristig erfolgreicher Unternehmen. Im Ergebnis werden Stärken und 

Schwächen des Unternehmens aufgezeigt und deutlich gemacht, welche ungenutzte Potenziale 

vorhanden sind und mit welchen Maßnahmen sie sich erfolgreich aktivieren lassen.  
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Der Alchimedus ® Vitalisierungs-/ Potenzierungs-Prozess 

Basierend auf den Ergebnissen der PotenzialAnalyse und den Erfordernissen des Marktes werden 

Zukunftsprojekte vereinbart, mit denen der eigentliche Potenzierungsprozess ausgelöst wird. Dank 

des ganzheitlichen Ansatzes werden die Mitarbeiter in den Optimierungsprozess integriert und zu 

Höchstleistungen motiviert. Die Dauer des anschließenden Vitalisierungsprozesses richtet sich 

nach der Anzahl und Komplexität der erarbeiteten Zukunftsprojekte und dem Zustand des 

Unternehmens.  

 

Während dieser Zeit steht der Alchimedus® Berater in regelmäßigen Abständen für die 

Unterstützung der Umsetzung zur Verfügung, bei Bedarf übernimmt er auch das Projekt-Mana-

gement im Unternehmen zur Umsetzung des vereinbarten Maßnahmenplans. In dieser Phase 

entsteht im Unternehmen eine neue Kultur. Innovationen und Zukunftsprojekte werden realisiert 

und die Mitarbeiter inspiriert. Den Abschluss bildet – falls gewünscht – das ganzheitliche und 

umfassende Qualitätsmanagementsystem Alchimedus® AQM3. 

 

Bei Bedarf können zusätzliche Individual-Projekte mit dem Alchimedus® Berater vereinbart werden. 

Denn in der Alchimedus® PotenzialAnalyse und im Vitalisierungsprozess wird oftmals deutlich, 

dass in Einzelbereichen zeitlich befristet externes Know-how erforderlich ist, um die entdeckten 

Erfolgspotenziale zu nutzen und Zukunftsprojekte zu verwirklichen. Dazu stehen weitere Produkte 

zur Verfügung, die auf der  Alchimedus® PotenzialAnalyse aufbauen und den Blick – quasi wie 

unter einer Lupe – auf spezielle Bereiche wie zum Beispiel die Personalentwicklung oder die 

Aktivierung des Verkaufs erlauben. 

  

Die Alchimedus® PotenzialAnalyse eignet sich für jede Branche, Organisation und 

Unternehmensgröße und hat sich in mehreren hundert Projekten bewährt, in denen sie die 

richtigen Lösungsansätze zu Tage gefördert hat. Zusammenfassend seien die wesentlichen 

Argumente für die Durchführung einer Alchimedus® PotenzialAnalyse genannt: 

�  einfach verständlich 

�  schnelle Ergebnisse 

�  beispiellos preiswert 

�  motivierend statt dominierend 

�  wissenschaftlich fundiert 

�  seit Jahren in der Praxis erprobt 

�  garantiert positive Wirkungsweise 

 

Alchimedus® Projekte können nicht nur national sondern auch international umgesetzt und von 

erfahrenen Trainern / Beratern / Coaches unterstützt werden. 

 



Literatur:   

Sascha Kugler - Das Alchimedus®-Prinzip, Die ganzheitliche Unternehmensstrategie 

Dieses Buch gibt einen umfassenden Einblick in die Methode und beschreibt alle drei Kräfte sehr 
detailliert. Anhand zahlreicher Bespiele kann der Leser die Wirkung gut nachvollziehen und sich 
ein Bild über den Reiz der Umsetzung machen.  

2005, Orell Füssli Verlag AG, Zürich   –   ISBN 3-280-05126-6 
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